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Presentació
Cada any reafirmem una convicció que ens acompanya des dels inicis 
d’INTEGRA: totes les persones han de poder construir el seu projecte 
de vida amb dignitat, autonomia i igualtat d’oportunitats.

Des de fa més de cinquanta anys treballem per convertir aquesta 
convicció en realitats, adaptant-nos a les necessitats canviants de la 
comunitat. Avui acompanyem persones amb discapacitat intel·lectual 
i del desenvolupament, persones en situació de vulnerabilitat i les 
seves famílies en diferents etapes de la vida, oferint suports en els 
àmbits educatiu, laboral, residencial, social i comunitari.

El nostre propòsit va més enllà de gestionar serveis. Treballem perquè 
cada persona pugui participar plenament en la societat, exercir els 
seus drets i desenvolupar les seves capacitats. Entenem la inclusió 
com una manera de construir comunitat i generar oportunitats 
perquè ningú quedi enrere.

Aquest camí és possible gràcies al compromís de professionals, 
famílies, voluntariat, socis i sòcies, administracions públiques, 
empreses i entitats del territori que comparteixen la voluntat de 
construir una societat més inclusiva.

Durant aquest any hem continuat avançant amb la mateixa essència 
que ens defineix: innovar, créixer i crear noves oportunitats. Cada 
projecte impulsat, cada lloc de treball creat i cada persona que ha 
guanyat autonomia ens recorda que la nostra feina té sentit quan 
transforma vides.

Mirant al futur, continuarem treballant amb il·lusió i responsabilitat, 
convençuts que una societat més justa es construeix reconeixent el 
valor que cada persona aporta a la comunitat. Gràcies a totes les 
persones, empreses, entitats i institucions que feu possible aquest 
projecte compartit.

Enric Espunya - President Núria Fité - Gerent
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JUNTA DIRECTIVA
President: Enric Espunya Masó 
Vicepresidenta: Adriana Prat Vilalta  
Secretària: Montserrat Vayreda Casadevall
Vicesecretari: Lluís Colom Pagès
Tresorer: Pere Reixach Turón 
Vocals:   Joan Agustí Alfara
	 Montserrat Colldecarrera Corcoy
	 Sandra Masoliver Olivas
	 Blai Ortiz Pozuelo  
	 Manel Vilanova Alzamora
	

Associació per a la inclusió
de col·lectius de risc
INTEGRA és una associació sense ànim de lucre i 
d’utilitat pública que, des de fa més de cinquanta anys, 
treballa per garantir la igualtat d’oportunitats i construir 
una societat més inclusiva.

Acompanyem persones amb discapacitat 
intel·lectual i del desenvolupament, persones en 
situació de vulnerabilitat i infants amb trastorns del 
desenvolupament o risc de presentar-los, oferint els 
suports necessaris perquè puguin desenvolupar una 
vida plena, autònoma i participativa.

Gestionem serveis d’atenció a les persones, educació i 
formació, inserció laboral, ocupació, habitatge, atenció 
residencial, lleure i promoció de l’autonomia personal, 

sempre des d’un model centrat en la persona, respectant 
les seves decisions i potenciant les seves capacitats.

Amb la voluntat de continuar generant oportunitats, 
l’any 2023 vam impulsar Les Fonts Inclusió, S.L.U., 
una empresa d’inserció destinada a facilitar l’accés al 
mercat laboral de persones en situació de vulnerabilitat.

Arrelada al territori, INTEGRA treballa en xarxa amb 
administracions, empreses, entitats i la ciutadania, 
convençuda que la inclusió és una responsabilitat 
compartida. L’experiència acumulada ens impulsa a 
continuar innovant i treballant per una Garrotxa més 
justa, accessible i plena d’oportunitats per a tothom.
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Missió - Visió - Valors

MISSIÓ

INTEGRA vol ser una entitat de referència 
en l’atenció a les persones per afavorir 
la igualtat d’oportunitats, per promoure 
la defensa dels seus drets, per facilitar el 
coneixement, la comprensió i la naturalitat 

VISIÓ

Defensar els drets individuals activament. 
1

Afavorir les capacitats per promoure canvis 
en un mateix.

2

Acompanyar el creixement personal amb una 
intervenció integral al llarg del cicle vital.

3

Facilitar els suports necessaris per a una 
veritable inclusió social.

4

Incentivar l’autonomia per a gaudir, per decidir i 
per escollir el propi projecte vital.

5

Cercar la felicitat.
6

de la diversitat, i per transformar la societat. 
Volem innovar conceptualment, amb 
consonància amb les directives europees 
actuals i estratègicament per una inclusió 
social plena.
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Atendre les PERSONES amb discapacitat, trastorns del desenvolupament o risc d’exclusió 
social i les seves FAMÍLIES, amb la finalitat de: 

Ens adaptem als canvis socials i als entorns 
propers per entendre’ls i detectar noves 
necessitats.

VALORS

1

Promovem la cooperació amb els 
professionals, les entitats i la comunitat.

2

Apostem per la transparència i la 
responsabilitat en les nostres accions.

3

Sempre amb la iniciativa de cercar respostes 
creatives a les necessitats.

4

Amb respecte per a les persones, per entendre i 
acceptar els altres.

5

Essent honestos mostrant coherència i 
sinceritat.

6

Amb professionalitat amb una actitud flexible, 
emprenedora, positiva, inconformista i crítica.

7

I amb un ferm compromís per transformar la 
societat.

8
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OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

EDUCACIÓ DE QUALITAT
Fem una educació inclusiva, de qualitat i 
equitativa i promovem l’aprenentatge permanent 
de les persones.

SALUT I BENESTAR 
Practiquem una vida sana i vetllem pel benestar i 
la felicitat de les persones.

CREIXEMENT ECONÒMIC I TREBALL 
DIGNE 
Perseguim el creixement econòmic sostingut, 
inclusiu i sostenible i el treball digne i inclusiu 
per a tothom.

IGUALTAT DE GÈNERE
Defensem la igualtat de gènere i ajudem a 
empoderar nenes i dones.

CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES
Desenvolupem accions que empoderen les 
persones i les seves capacitats per fer que les 
comunitats siguin més resilients, sostenibles, 
segures i inclusives.

REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS
Actuem per reduir desigualtats i garantir els 
drets de totes les persones.

ALIANÇA PELS OBJECTIUS
Busquem col·laboracions per assolir els 
objectius de desenvolupament sostenible i 
formem part d’organitzacions que vetllen pel 
compliment d’aquests (Dincat, Taula del Tercer 
Sector, Plena Inclusión i UCCAP).

INSTITUCIONS SÒLIDES, PAU I JUSTÍCIA 
Treballem per ser una institució eficaç, respon-
sable i inclusiva a tots els nivells.

ODS 2030
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INTEGRA
Carrer Serra Ginesta, 14

17800 Olot
972 262 390

atenciopublic@integraolot.cat

CDIAP
C/ Panyó, 15, Baixos, 1, 1ª 2ª 

17800 Olot
972 266 291 

cdiap@integraolot.cat

ESCOLA JOAN XXIII
Urb. Les Fonts s/n

17800 Olot
972 272 316

b7004441@xtec.cat

HABITATGE SOCIAL
Serra Ginesta, 14

17800 Olot
972 262 390

atenciopublic@integraolot.cat

TALLER OCUPACIONAL I CENTRE 
D’ATENCIÓ ESPECIALITZADA

Urb. Les Fonts s/n
17800 Olot

972 271 668 
direcciotaller@integraolot.cat

SAPLL – SERVEI D’AUTONOMIA A LA 
PRÒPIA LLAR

Serra Ginesta, 14
17800 Olot

972 262 390
atenciopublic@integraolot.cat

IFE
Carrer Serra Ginesta, 14

17800 Olot
699 735 910

ife@integraolot.cat

RESIDÈNCIA VORA-RIU
C. Terrassa, 39

17800 Olot
972 267 068

direccioresidencia@integraolot.cat

EI LES FONTS INCLUSIÓ, S.L.U.
Serra Ginesta, 14

17800 Olot
972 262 390

insercio@integraolot.cat

LLEURE
Urb. Les Fonts s/n

17800 Olot
972 262 390

lleure@integraolot.cat

SAFE – SERVEI D’ATENCIÓ A LES 
FAMÍLIES

Serra Ginesta, 14
17800 Olot

690 691 495
safe@integraolot.cat

SERVEI D’INSERCIÓ
Carrer Serra Ginesta, 14

17800 Olot
972 262 390

insercio@integraolot.cat

Serveis
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EDUCACIÓ 
Escola d’Educació Especial 

Joan XXIII + Itinerari 
Formatiu Específic (IFE) + 

Suport a l’escola ordinària.

120

56ATENCIÓ EN 
CENTRES DE DIA
Centre Ocupacional i 

d’Atenció Especialitzada.

PREVENCIÓ
Centre de Desenvolupament 

Infantil i Atenció Precoç 
(CDIAP) + Suport a les 

escoles bressol municipals + 
Programes preventius. 

1.140

TREBALL AMB 
SUPORT

Empresa d’inserció 
+ Suport al treball a 
l’empresa ordinària.

Utilitzen aquet servei un 
total de 91 persones.

68
19

FAMÍLIES
Mesures de suport,

 tutela i curatela. 
Utilitzen aquet servei un 

total de 15 persones.

4

ACTIVITATS A LA 
COMUNITAT

Lleure + Esports + Cultura.
Utilitzen aquet servei un 

total de 74 persones.

HABITATGE 
Residència + pisos amb suport 

+ lloguer social + respirs.
Utilitzen aquet servei un total 

de 68 persones.

32

Suport a les 
persones

SSEERRVVEIEI
DD’’INSINSEERCIRCIÓÓ

11MEMÒRIA INTEGRA 2025



Persones 
ateses

24PERSONES
MUNICIPIS
FORA DE LA 
GARROTXA

PROCEDÈNCIA
GEOGRÀFICA

1.439
PERSONES ATESES

INDICADORS DE QUALITAT
La satisfacció global de les families 
i les persones ateses amb la tasca 
dels professionals i de l’entitat és 
del 89%.

ARGELAGUER
5 pers.

BEUDA
0 pers.CASTELLFOLLIT 

DE LA ROCA
11 pers.

MAIÀ DE 
MONTCAL

 4 pers.

MIERES 0 pers.

MONTAGUT I OIX
13 pers.

OLOT
923 pers.

LES PLANES
D’HOSTOLES  45 pers.

LES 
PRESES 71 pers.

RIUDAURA 4 pers.

SALES DE LLIERCA
 0 pers.

SANT ANIOL
DE FINESTRES 0 pers.

SANT FELIU
DE PALLEROLS 40 pers.

SANT FERRIOL 1 pers.

SANT JAUME
DE LLIERCA

38 pers.

SANT JOAN
LES FONTS 71 pers.

SANTA PAU
7 pers.

TORTELLÀ
2 pers.LA VALL DE BIANYA

46 pers.

LA VALL D’EN BAS
65 pers.

BESALÚ
69 pers.
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Equip
humà

PROCEDÈNCIA
GEOGRÀFICA

INDICADORS DE QUALITAT
La satisfacció global de l’equip 
humà amb la seva activitat i 
l’entitat és del 81%. 24%

HOMES

16 Persones amb 
discapacitat

10% de l’equip humà 
format per persones 
amb discapacitat

76%
DONES

23PERSONES
MUNICIPIS
FORA DE LA 
GARROTXA

MIERES 0 pers.

SANTA PAU
6 pers.

BEUDA
0 pers.

MAIÀ DE 
MONTCAL

 0 pers.BESALÚ
1 pers.

MONTAGUT I OIX
2 pers.

OLOT 75 pers.

LES PLANES
D’HOSTOLES  3 pers.

LES 
PRESES 5 pers.

RIUDAURA 5 pers.

SALES DE LLIERCA 0 pers.

SANT ANIOL
DE FINESTRES 0 pers.

SANT FELIU
DE PALLEROLS 2 pers.

SANT FERRIOL 1 pers.

SANT JOAN
LES FONTS 11 pers.

TORTELLÀ
2 pers.LA VALL DE BIANYA

4 pers.

LA VALL D’EN BAS
11 pers.

ARGELAGUER
0 pers.

CASTELLFOLLIT 
DE LA ROCA

0 pers. SANT JAUME
DE LLIERCA

2 pers.

153
PERSONES
TREBALLADORES
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Indicadors 
econòmics

85%

4%

4%

7%

INGRESSOS

DESPESES

80%

2%

5%

13%

COPAGAMENT FAMÍLIES

DONACIONS

SERVEIS A LES EMPRESES

FINANÇAMENT PÚBLIC

APROVISIONAMENTS

ALTRES DESPESES D’EXPLOTACIÓ

AMORTITZACIÓ

PERSONAL

4.858.430€

4.858.430€

La totalitat d’aquest pressupost es destina 
directament a l’economia comarcal, amb la creació 
de llocs de treball i la compra de serveis, i és una 
aportació equivalent a 76,71 € per habitant (2025 són 
63.339 habitants – dades Idescat).

RESULTAT 2025 5.788 € - 0,12%

15%
GRUA SOSTRE BANY 

ESCOLA JOAN XXIII

85%
CLIMATITZACIÓ 

DIVERSES 
INSTAL·LACIONSINVERSIONS

2025

27.938 €

325 
COL·LABORADORS
281 PERSONES
44 EMPRESES

21 
AJUNTAMENTS
2,1%
FINANÇAMENT PÚBLIC
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Premis i 
reconeixaments

PREMI AL COMERÇ MÉS
SOSTENIBLE 2024

• Atorgat a la Botiga Integra

• 25a edició dels Premis Nacionals de 
Comerç de la Generalitat de Catalunya

PREMI AL MILLOR PROJECTE 
D’HABITATGE SOCIAL 2025

• Atorgat a l’Habitatge Social d’Integra

• Col·legi i associació d’agents de la 
propietat immobiliària de Girona
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SUPORT D’INSERCIÓ
• Hem ampliat el serveis de l’E.I. Les Fonts 
Inclusió, S.L.U. amb 3 licitacions.

Actuacions
2025

ACCIONS TRANSVERSALS
• Hem obitngut un 11% d’ingressos propis 
(objectiu 7%).

SUPORT EDUCATIU
• Hem inciat la prova pilot d’escola inclusiva 
a l’IES Montsacopa.

SUPORT D’HABITATGE
• Hem renovat el contracte de gestió de la 
Residència Vora-Riu fins el 2034.
• Hem gestionat 16 habitatges socials en 
els que viuen 36 persones.

SUPORT D’OCI
• Hem incorporat un grup d’infants del casal 
d’estiu d’Integra al casal del Pla de Dalt de 
l’Estiu Riu.
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Reptes 
2026

ACCIONS TRANSVERSALS

• Consolidar els ingressos propis 
en un 11% del pressupost.

SUPORT EDUCATIU

• Consolidar l’oferta del 
Servei d’Atenció a les Famílies 

Especialitzat (SAFE).
• Continuar la prova pilot d’escola 

Inclusiva a 3 centres educatius.

SUPORT D’INSERCIÓ

• Ampliar els serveis de l’EI Les 
Fonts Inclusió, S.L.U. amb 3 

licitacions noves. 

SUPORT D’HABITATGE

• Fer un estudi de viabilitat per 
una llar residència.

SUPORT D’OCI

• Fer proposta de casals inclusius 
al Consell Comarcal de la 

Garrotxa.
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Aliances 
que sumen
Organitzacions Aliades:

Organitzacions Compromeses:

Organitzacions Referents: 

AFAI, Associació de 
famílies d’Integra

Fundació 
Privada Joan 

Agustí Reixach
ANIOL, S.L.

Organitzacions que comparteixen el compromís de 
construir una societat més inclusiva. La seva col·laboració 
és essencial per continuar impulsant projectes que 
generen impacte social i oportunitats al nostre territori.
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Finançament i 
col·laboracions
Finançat per:

Amb la col·laboració de:

Ajuntament
d’Argelaguer

Ajuntament
de Besalú

Ajuntament
de Beuda

Ajuntament
de Castellfollit

de la Roca

Ajuntament
de Maià de

Montcal

Ajuntament
de Mieres

Ajuntament
de Montagut

i Oix

Ajuntament
d’Olot

Ajuntament
de les Planes
d’Hostoles

Ajuntament
de les Preses

Ajuntament
de Riudaura

Ajuntament
de Sales de

Llierca

Ajuntament
de Sant Aniol
de Finestres

Ajuntament
de Sant Feliu 
de Pallerols

Ajuntament
de Sant 
Ferriol

Ajuntament
de Sant Jaume

de Llierca

Ajuntament
de Sant Joan

les Fonts

Ajuntament
de Santa Pau

Ajuntament
de Tortellà

Ajuntament
de la Vall
de Bianya

Ajuntament
de la Vall
d’en Bas
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Serra Ginesta, 14  
17800, Olot.
972 262 390

atenciopublic@integraolot.cat
www.integraolot.cat

Segueix-nos a les xarxes!

Integra Associació

integra.olot


